Statut Polskiego Stowarzyszenia TRE

Preambuta

Powotuje sie Stowarzyszenie pod nazwg Polskie Stowarzyszenie TRE.
Rozdziat 1 Postanowienia ogdlne

§1

1. Stowarzyszenie, ktére nosi nazwe: Polskie Stowarzyszenie TRE, w dalszych postanowieniach sta-
tutu zwane Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzgdnym i trwatym zrzeszeniem petno-
letnich oséb, fizycznych, posiadajacych petng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych, nie pozbawio-
nych praw publicznych, certyfikowanych w prowadzeniu ¢wiczen TRE® oraz oséb w trakcie szko-
lenia certyfikacyjnego ¢wiczen TRE®.

2. Skrot TRE® oznacza Trauma Release Exercises. Jest to nazwa autorskiego zestawu ¢wiczen opra-
cowanego przez Dr Davida Berceli’ego. Nazwa i znak TRE® jest zastrzezony i stanowi wtasnos$¢ Dr
Davida Berceli’ego. Polskie Stowarzyszenie TRE uzyskato od Davida Berceli’ego prawo do korzy-
stania ze znaku towarowego, tekstu i czesci graficznej, w tym uzycia ich w nazwie oraz dziatal no-
$ci statutowej oraz do korzystania i promowania metody ¢wiczerh TRE®.

§2
1. Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest m.st Warszawa.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.

§3
1. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.
2. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i podlega wpisowi do rejestru stowarzyszen, innych
organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej
Krajowego Rejestru Sadowego.

§4
Podstawg dziatalnosci Stowarzyszenia sg przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci
akty prawne regulujgce dziatalno$¢é organizacji pozarzadowych:
a) Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach,
b) Ustawa z dn. 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
oraz niniejszy Statut.

§5
1. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze wspotpracowaé z krajowymi,
zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami pozarzagdowymi i innymi instytucjami.
2. Stowarzyszenie moze nalezeé¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach.

§6
Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej Cztonkéw. Do prowa-
dzenia dziatalnosci statutowej i organizacyjnej Stowarzyszenie moze zatrudniaé¢ pracownikéw oraz
powierzaé Cztonkom i innym podmiotom wykonywanie czynnosci zleconych.
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§7
1. Stowarzyszenie moze uzywac pieczecii oznak, zgodnie z obowigzujgcymi w tym wzgledzie prze-
pisami.
2. Nazwailogo Stowarzyszenia sg prawnie zastrzezone.

§8
Statut Stowarzyszenia obowigzuje wszystkich cztonkdéw. Zmiana Statutu Stowarzyszenia wymaga
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw podjetej zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co naj-
mniej potowy uprawnionych do gtosowania.
Rozdziat 2
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§9
Celem Stowarzyszenia jest rozwijanie i popularyzowanie ¢wiczen TRE®, jako sposobu redukcji stresu i
napieé¢ w ciele, inicjowanie, wspieranie i organizowanie dziatalnosci prozdrowotnej z dbatoscig o to,
by dziatania te stuzyty ludziom w zyciu, w rozwoju osobistym i profilaktyce zdrowia.

§10
Swdéj cel nadrzedny Stowarzyszenie realizuje poprzez dziatalnos¢ edukacyjng, naukowa, w zakresie
ochrony zdrowia, pomocy spotecznej oraz kultury fizycznej i sportu, wspdtpracujac ze stowarzysze-
niami, jednostkami naukowymi, oswiatowymi, zdrowotnymi, z wtadzami panstwowymi i samorza-
dowymi oraz innymi instytucjami i organizacjami, a takze osobami prywatnymi w zakresie stosowania
i rozwijania ¢wiczen TRE®, dziatalnosci szkoleniowej, informacyjnej, profilaktycznej, wychowawczej i
superwizyjnej.

§11
Cele Stowarzyszenia realizowane sg w ramach nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publiczne-
g0 poprzez:

a) rozwijanie i popularyzowanie ¢wiczen TRE®, tak aby te dziatania stuzyty ludziom w zyciu i
rozwoju osobistym oraz w profilaktyce zdrowia.

b) udziati organizacje w targach, wystawach, konferencjach i prezentacjach majacych na celu
przedstawienie ¢wiczen TRE® oraz poszerzanie wiedzy w jej zakresie.

c) dbatos¢ o przestrzeganie zasad etycznych prowadzenia sesji TRE®.

d) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i popularyzatorskiej, w tym sprzedaz ksigzek z zakresu
¢wiczen TRE® i pracy z ciatem.

e) promowanie ¢wiczen TRE® dla organizacji pozytku publicznego. Wspotprace ze srodkami ma-
sowego przekazu, z instytucjami samorzgdowymi, rzgdowymi oraz instytucjami, organami i
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami w zakresie wymienionym w celach
Stowarzyszenia. Udziat i prowadzenie kampanii spotecznych.

f) organizowanie spotkan, warsztatéw, superwizji, sesji grupowych, celem stworzenia prze-
strzeni do wspdlnej wymiany doswiadczen, mozliwosci rozwoju oraz stworzenia forum dla
dziatania w zakresie badan naukowych.

g) promowanie metody Analizy Bioenergetycznej, w ktorej sg zakorzenione ¢wiczenia TRE®, ja-
ko metody terapeutycznej pracy z ciatem dla osdb zainteresowanych poprawg zdrowia psy-
chicznego i fizycznego oraz dla instytucji pozytku publicznego i pomocy spotecznej.

Rozdziat 3
Cztonkostwo

§12
Cztonkowie Stowarzyszenia mogg miec status cztonka:
a) zwyczajnego,
b) wspierajgcego,
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¢) honorowego.

§13

1. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajgcym Cztonkiem Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, majgca obywatelstwo polskie,
certyfikowana w prowadzeniu ¢wiczen TRE® oraz osoby w trakcie szkolenia certyfikacyjnego ¢wi-
czen TRE®.

3. Osoby zaktadajgce Stowarzyszenie stajg sie Cztonkami zwyczajnymi po rejestracji Stowarzyszenia.

§14

1. Warunkiem przyjecia na Cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia jest ztozenie pisemnej deklaracji
oraz wniesienie optaty wpisowej. Cztonkéw zwyczajnych przyjmuje sie w drodze uchwaty Zarzadu
na podstawie ztozonej deklaracji w okresie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

2. Zarzad moze odmoéwié przyjecia w poczet Cztonkdw Stowarzyszenia osoby, ktdra nie spetnia wa-
runkéw statutowych.

3. 0Od uchwaty Zarzagdu w sprawie odmowy przyjecia w poczet cztonkdw Stowarzyszenia, zaintere-
sowany moze odwotad sie na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdw.

§15
Cztonek zwyczajny ma prawo do:
a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,
b) uczestniczenia w dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,
c) zgtaszania swoich postulatéw na Walnym Zebraniu Cztonkéw,
d) wchodzenia w sktad komisji powotywanych przez Zarzad,
e) informacji o aktualnej dziatalnosci Stowarzyszenia,
f) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
g) pierwszenlstwa udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Sto-
warzyszenie,
h) znizek w optatach za udziat w wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie.

§16
Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:
a) przestrzegania postanowien Statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia,
c) wywigzywania sie z zadeklarowanej pomocy,
d) dziatania dla dobra Stowarzyszenia i nie podejmowania dziatan sprzecznych z interesami
Stowarzyszenia,
e) przestrzegania zasad etyki zawodowej,
f) regularnego optacania sktadek obowigzujgcych w Stowarzyszeniu.

§17
Cztonek wspierajgcy

a) Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna, prawna deklarujgca finansowe, meryto-
ryczne lub organizacyjne wsparcie dla celéw Stowarzyszenia. Cztonkdw wspierajgcych przyj-
muje w drodze uchwaty Zarzad na podstawie ztozonej deklaracji.

b) Cztonek wspierajacy posiada prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego, z wyjatkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego oraz uczestniczenia w komisjach Stowarzyszenia.

¢) Cztonek wspierajgcy ma prawo uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem do-
radczym.

§18
Cztonek honorowy
a) Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba szczegdlnie zastuzona dla ¢wiczen TRE®.
b) cztonkostwo honorowe przyznaje Walne Zebranie Cztonkdéw.
¢) Cztonek honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego oraz obowigzku
optacania sktadek cztonkowskich, posiada prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego.
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1.

2.

d) cztonek honorowy ma prawo uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem dorad-
czym.

e) cztonkami honorowymi Stowarzyszenia moga by¢cudzoziemcy.

f) cztonkostwa honorowego pozbawia Walne Zebranie Cztonkow.

§19

Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na piSmie Zarzagdowi.
b) Wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty z przyczyn:

i. prezentowania postawy sprzecznej z celami dziatania Stowarzyszenia,

ii. nieprzestrzegania przepiséw Statutu, uchwat wtadz i regulamindéw,

iii. pogwatcenia zasad etyki prowadzenia ¢wiczen TRE®.

iv. za dtugotrwate (co najmniej 12 - miesieczne, nieusprawiedliwione zaleganie z wptatg

sktadki cztonkowskiej pomimo uprzedniego, pisemnego wezwania do zaptaty

v. utraty praw publicznych przez cztonka bedgcego osobg fizyczng
c) Skreslenia przez Zarzad z listy cztonkdw Stowarzyszenia za zaleganie w optacaniu sktadek

przynajmniej za okres 1 roku.
O posiedzeniu Zarzadu w sprawach, o ktédrych mowa w § 19 ust. 1 b), zainteresowany winien by¢
powiadomiony pisemnie na siedem dni wczesniej, w celu umozliwienia mu ztozenia wyjasnien.
Uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia z cztonkostwa lub ustania cztonkostwa honorowego sa
skuteczne z chwilg ich podjecia. O podjeciu uchwaty w powyzszych sprawach Zarzad niezwtocznie
pisemnie zawiadamia osobe zainteresowang, na adres wskazany w deklaracji cztonkowskie;j.
Od uchwat Zarzadu w sprawie wykluczenia z cztonkostwa lub ustania cztonkostwa honorowego
przystuguje cztonkowi odwotfanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia do-
reczenia uchwaty.

Rozdziat 4
Wiladze Stowarzyszenia
§20
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.
§21

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybér odbywa sie w
gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, po uprzednim uzyskaniu zgody danego kandy-
data.

W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupet-
nienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie orga-
nu, ktérego sktad ulegt zmniejszeniu na posiedzeniu tego organu. W tym trybie mozna powota¢é
nie wiecej niz potowe sktadu organu, a faczna liczba cztonkdw po dokooptowaniu organu nie mo-
ze by¢ wieksza niz wybrana na ostatnim wyborczym Walnym Zebraniu Cztonkdéw.

Kadencja dokooptowanych cztonkdw koniczy sie wraz z kadencja organu, w ktédrym nastapito do-
kooptowanie.

§ 22

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia, jezeli Statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w gto-
sowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw uprawnio-
nych do gtosowania. Posiedzenia wtadz Stowarzyszenia, poza przewidujagcym w porzadku
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obrad kwestie, o ktérych mowa w § 19 ust.2, mogg odbywad sie za posrednictwem srodkéw komuni-
kacji elektronicznej online.

§23
1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw
biorg udziat:
a) zgtosem stanowigcym — Cztonkowie zwyczajni,
b) z gtosem doradczym — Cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
3. W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga uczestniczy¢ Cztonkowie réwniez za posrednictwem $rod-
kow komunikacji elektronicznej.

§24

1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkédw zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia raz w roku po-
przez rozestanie zawiadomien listem poleconym lub pocztg elektroniczng na adresy wskazane w
deklaracji, na co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkédw. W
powiadomieniu Zarzad podaje do wiadomosci Cztonkéw propozycje porzadku obrad, termin i
miejsce zebrania.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw jest zwotywanie jako sprawozdawcze raz w roku, a jako
sprawozdawczo-wyborcze co 4 lata.

§ 25
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze sie odbyé w kazdym czasie. Jest zwotywane przez Za-
rzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogdlnej
liczby Cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 26
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw, jezeli Statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w gtosowa-
niu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkédw uprawnionych do
gtosowania, o ile Walne Zebranie Cztonkédw zostato prawidtowo zwotane. Gtosowanie Walnego Ze-
brania Cztonkéw nad uchwatami moze réwniez odbywac sie w formie kurendy, na pismie za posred-
nictwem innej osoby wchodzacej w sktad tego gremium, badzZ przy wykorzystaniu $rodkéw bezpo-
Sredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, w tym w formie elektronicznej.

§ 27
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw naleza:

a) okreslenie gtdwnych kierunkdw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian Statutu,

¢) wybdri odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;j,

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzagdu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

g) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

h) podejmowanie uchwat w sprawie pozbawienia cztonkostwa honorowego,

i) rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez Cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
wtadze,

j) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

k) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

I) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie
zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia,

m) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu stowarzyszenia.

n) skracanie kadencji wtadz Stowarzyszenia.
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§28

1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Wal-
nego Zebrania Cztonkdéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad sktada sie z od 3 do 6 osdéb w tym Prezesa, Skarbnika i Sekretarza, pozostate osoby moga
petni¢ funkcje Wiceprezeséw lub Cztonkdw Zarzadu. Prezesa, Wiceprezeséw, Cztonkdw, Skarbni-
ka i Sekretarza wybiera Zarzad sposréd swoich Cztonkdw na pierwszym posiedzeniu po powota-
niu na kazda nowa petna kadencje.

3. Wtiadze Stowarzyszenia mogg otrzymywaé wynagrodzenie za petnione funkcje.

§29
1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na rok.
2. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje prezes z wtasnej inicjatywy bgdz na wniosek, co najmniej dwéch
cztonkow Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.
3. W przypadku réwno roztozonych gtoséw przy podejmowaniu uchwat przez Zarzad, gtos decydu-
jacy ma Prezes.

§ 30
Do kompetencji Zarzadu naleza:
a) kierowanie biezgca praca Stowarzyszenia oraz realizacji celow Stowarzyszenia,
b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
c) sporzadzanie plandw pracy i budzetu,
d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
e) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Stowarzyszenia,
f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
g) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw, podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich
(przyjmowanie i wykluczanie z listy cztonkdw),
h) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia.

§31
Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Zarzadu Stowarzysze-
nia.

§32
Komisja Rewizyjna sktada sie z od 3 do 5 0séb w tym Przewodniczacego, Zastepcy oraz Sekretarza.
Przewodniczgcego, Zastepce oraz Sekretarza wybiera Komisja Rewizyjna sposrdéd swoich cztonkéw na
pierwszym posiedzeniu po powotaniu na nowga kadencje.

§33
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Zarzadu,

b) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng
dziatalnosci Zarzagdu Stowarzyszenia,

d) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkdw,

e) wnioskowanie o zwotfanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw oraz posiedzenia Za-
rzadu,

f) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielenie absolutorium wtadzom Stowa-
rzyszenia,

g) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu w razie jego bez-
czynnosci.

§34
1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.
2. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy.
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Rozdziat 5

Majatek Stowarzyszenia
§35
Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze sktadek cztonkowskich i wpisowego,
b) darowizn, spadkdw, zapiséw,
c) dotacji, subwencji, udziatow, lokat i ofiarnosci publicznej,
d) przychodoéw z dziatalnosci statutowej lub majatku Stowarzyszenia.

§ 36
Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje celdw statutowych oraz na pokrycie kosztéw
dziatalnosci Stowarzyszenia.

§37
Wszelkie srodki pieniezne moga by¢ przechowywane na koncie Stowarzyszenia lub w kasie skarbnika
Stowarzyszenia.

§ 38
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§39
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

§ 40

Do reprezentowania, sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach ma-
jatkowych uprawnionych jest dwéch cztonkdw zarzadu dziatajgcych tgcznie, w tym prezes lub wice-
prezes.

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe

§41
Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw zwykta wiekszoscig gto-
sOw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§ 42
Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposdb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§43
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach.
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